
 

ДОРОЖНАЯ КАРТА ВНЕДРЕНИЯ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

«УЧИТЕЛЬ – УЧИТЕЛЬ» 

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия/вид

ы деятельности 

по его 

подготовке и 

организации 

Сроки 

проведени

я 

Категория(и) 

участников 

Ответственны

е 

Ожидаемый 

результат 

1 Изучение и 

систематизация 

документов и 

материалов по 

проблеме 

наставничества 

Август Учителя Заместители 

директора по 

УВР 

Изучение 

распоряжения 

Министерства 

просвещения РФ 

№ Р-145 от 25 

декабря 2019 г. 

2 Подготовка 

нормативной 

базы реализации 

программы 

наставничества 

Август Учителя Заместители 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Разработка и 

утверждение 

«дорожной 

карты» внедрения 

системы 

наставничества 

3 Информирование 

родителей, 

педагогов, 

обучающихся о 

возможностях и 

целях программы 

наставничества 

Август Учителя, 

обучающиеся, 

родители 

Заместители 

директора по 

УВР, 

классные 

руководители

, заместитель 

директора по 

УВР 

Информирование 

педагогического 

коллектива 

образовательной 

организации о 

реализации 

программы 

наставничества. 

Информирование 

родителей о 

реализуемой 

программе 

наставничества на 

родительских 

собраниях. 

Размещение 

информации на 

сайте школы 

4 Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей 

школы 

Август Учителя, 

ученики 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе 

Проведение 

мониторинга по 

выявлению 

предварительных 

запросов от 

потенциальных 

наставляемых и о 

заинтересованны

х в 

наставничестве. 

5 Обучение 

наставников 

Август-

сентябрь 

Учителя-

наставники 

Заместитель 

директора по 

Проведение 

методической 



научно-

метод. работе 

учебы с 

наставниками по 

работе с 

наставляемыми. 

6 Организация 

комплекса встреч 

наставника с 

наставляемым 

Сентябрь - 

Апрель 

Творческие 

группы 

наставничеств

а 

Наставники, 

наставляемые

, кураторы 

Проведение 

первой 

организационной 

встречи 

наставника и 

наставляемого. 

Ситуационные 

встречи 

наставника и 

наставляемого. 

Еженедельные 

встречи 

наставника, 

наставляемого и 

куратора. 

7 Организация 

текущего 

контроля 

достижения 

планируемых 

результатов 

наставниками 

Май Учителя, 

ученики 

Наставники, 

руководители 

ШМО, 

заместители 

директора по 

УВР 

(кураторы) 

Анкетирование 

наставляемых и 

обучающихся: 

(проведение 

мониторинга 

личной 

удовлетворенност

и участием в 

программе 

наставничества). 

Результаты 

качества 

обучения 

8 Отчеты по 

итогам 

наставнической 

программы 

Май – 

июнь 

Наставники Руководители 

ШМО, 

наставники, 

заместители 

директора по 

УВР 

(кураторы) 

Проведение 

мониторинга 

качества 

реализации 

программы 

наставничества. 

Мониторинг и 

оценка влияния 

программы на 

всех участников 

образовательного 

процесса. 

9 Мотивация и 

поощрение 

Июнь Творческие 

группы 

наставничеств

а 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР 

(кураторы) 

Приказ о 

поощрении 

участников 

программы 

наставничества. 

Формирование 

благодарственны

х писем 



участникам. 

Размещение 

информации на 

сайте школы. 

 

 


